
En 2023, nous constatons que…

Les partenaires sociaux du portage salarial
mobilisés en faveur de l’égalité

entre les femmes et les hommes

Les acteurs du portage salarial veulent agir
pour une meilleure inclusivité et une plus grande
diversité dans nos métiers

Source : étude égalité professionnelle 2023 branche du portage salarial réalisée par La Faabrick Cherdet pour l’OPPS (Observatoire paritaire du portage salarial).

Les hommes et les femmes en portage salarial n’ont pas le même niveau d’activité

Les salariés de la branche
travaillent en moyenne
622 heures en 2020

693 heures 
pour les hommes 

504 heures 
pour les femmes

Qu’un écart subsiste entre les hommes et les femmes en matière de rémunération
en gommant l’effet relatif au nombre d’heures travaillées

Les hommes touchent en moyenne une rémunération 
brute annuelle 15 % supérieure à celle des femmes 

En portage salarial, la représentation des hommes 
est nettement plus élevée que celle des femmes 



En 2024,
nous prenons en charge sur les fonds 

conventionnels un ensemble de formations, 
dont la liste pourra être évolutive, pour permettre

à toutes et à tous d’être mieux armés 

Suivez nos actions sur le site de L’OPPS

 www.observatoireportagesalarial.fr

Parmi la liste* des formations prises en charge, les thèmes 
suivants ont été identifiés :

« Négocier son prix » et gérer des négociations commerciales difficiles.

Formations relatives à la confiance en soi ou à l’estime de soi.

Les partenaires sociaux du portage salarial ont aussi répertorié 
un ensemble de formations gratuites sur les mêmes enjeux

Les formations du réseau « Force Femmes », 
qui aide les femmes de plus de 45 ans en recherche d’emploi 
et notamment celles qui ont un projet entrepreneurial.

Un Mooc gratuit « #Negotraining » par l’école Audencia pour aider 
à la négociation salariale

* Liste de formations à date, prise en charge dans la limite des fonds alloués par la branche.

Nous avons également identifié des formations sur-mesure 
avec « Le Monde selon les femmes » ou « le pas de côté ».


