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Déplacements déplacés ~

Les consultants connaissent leurs devoirs de mobilité, mais pas leurs droits.

Quand un consultant est en intermission, les masan la possibilité de faire appel a sa clause
de mobilité. Mais par le passé, cela a souvenu##ieé pour justifier le licenciement d’'un consarit
gui ne connaissait pas ses droits.

La clause de mobilité differe selon votre contratmvail. Elle devrait préciser que compte tenu
de la nature de vos activités, la direction seruésk possibilité de vous rattacher a une auteneg
Mais elle ne contient aucun mot sur la nature dprise en charge de ces déplacements. La CGT ¢
accompagné un consultant a son entretien préadaidenciement car il refusait de déménager... Mais
la direction n’a pas la possibilité de vous impakedéménager.

Si un déplacement vous est proposé, il y a deszipitités pour le réaliser. La premiére consiste
a faire peser tous les efforts sur le salarié daitmnt déménager. Il n'a aucune obligation d’atee
mais souvent, les consultants s’y sentent obligéasceeptent, ignorant I'autre possibilité. Parfibés
bénéficient d’'une prise en charge de leur déménagenMais ce qui est prévu normalement est de
mettre le consultant en grand déplacement, quicasictérisé par I'impossibilité de regagner son
domicile chaque jour. L’employeur doit mettre apdisition du salarié un budget qui lui permet decfai
rembourser ses frais sur présentation de jusiifcatest-a-dire le logement, les déplacementde®t
repas (les ressources humaines disent que lesndégesont exclus de la prise en charge car ilsdsgat
pris en charge par les titres restaurant, restsndiners et petit-déjeuners). L’absence de prissharge
est un_motif de refus du déplacement par le sa(@ar de cassation, 21/03/2012). Cette enveloppe
doit étre prévue dans le TIM facturé au clientsalermanager doit anticiper cette nécessité.

Et justement, plusieurs consultants en intermissitirrelevé des propositions surprenantes. A la
CGT on a eu plusieurs retours de consultants gaenayaient proposer que des missions dans dsautre
régions. Des consultants a Paris qui se voientgseapdes missions a Lyon et vice versa. Ce systéme
permettrait de recueillir des refus de mission qbbutissent au licenciement du consultant en
intermission, et a d’'importantes économies. Eefag n’a méme pas besoin d’étre éclairé : le coasul
gu’'on a accompagné a son entretien préalable iciement avait refusé de déménager et son manage
avait assuré « lui avoir apporté toutes les exjitina » oralement. Le consultant lui, disait n'avoi
jamais entendu parler de frais de déplacementtagaiement refusé de déménager.

Ce gu’'on vous conseille a la CGT, c’est encore i de bien tout tracer a I'écrit, si un
manager vous appelle, demandez-lui d’envoyer un otarédigez vous-méme un compte-rendu écrit.
L’oralité pourrait toujours se retourner contre souet gardez a I'esprit qu’'une fois les frais de
déplacement pris en compte dans le TIM, il esEmament probable que vous deveniez trop cher poul
le client qui peut trouver des profils similairepraximité, sans frais a prendre en charge.
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Les élections du CSE, enfin !

La CGT prépare sa liste pour les élections du CSE en fin d’année. Contactez-nous !

Le CSE du groupe Astek ne compte aucun adhérelat @&T, Z syndicat au niveau national.
Entre discrimation reconnue aux prud’hommes (gentainé la résiliation du contrat de travail du
précédent RSS), licenciement en lien avec l'aéigigndicale d’'un autre syndiqué, et organisatian de
élections avant les rachats (ce qui permettait dirkction d’avoir un CSE composé de moins d’élus,
avant que les effectifs n'augmentent avec les tadiga engagés), la direction semble veiller ardgo
moins d’élus possible, et surtout le moins d’éladalCGT. Et les élections arrivent enfin cetteéamn

La CGT n’a que deux objectifs : le respect destdrekistants, et la conquéte de nouveaux
droits. Dans I'entreprise c’est I'employeur qui pdeles décisions, quand ces décisions sont coegrair
aux droits des salariés, la CGT va d’abord dialogwec 'employeur. Mais comme ces infractions sont
volontaires et conscientes de la part de I'employeylupart du temps, la CGT se retrouve alorssdan
I'obligation d’agir en justice contre 'employeWoila pourquoi la direction veut éviter notre éleant!
Comme au niveau national ou elle s’'oppose aux ibdscontraires aux intéréts des salariés, la CGT a
a cceur de protéger les salariés des décisiongdasjae la direction du groupe Astek. Elle mene ce
travail de fond en collaborant avec les autres isgatsl la direction et 'ensemble des salariésrduipe.

Ces dernieres années, la CGT du groupe Astek s@dadirection a se mettre en conformité
avec la loi sur les numéros de téléphone, a faitdamner le groupe Astek pour discrimination
syndicale, a accompagné plusieurs salariés a lguetien préalable a sanction, avec parfois comme
effet d’atténuer la sanction prise... Sans avoirud’dlussi il est important de permettre a notre syatd
d’accéder au CSE pour assurer la protection dasié&slavec encore plus d’'efficacité.

Les propositions de la CGT ne viennent pas desabrde la CGT, elles sont formulées a partir
de vos remontées, quel que soit le poste que vorigoez. La CGT reste toujours en contact avec les
salariés pour formuler ses demandes en vue d’areél&urs conditions de travail.

Si vous voulez défendre les droits de vos collegsiegous voulez dialoguer pour trouver une
issue favorable a chaque probléme, et si vouspééds a vous opposer aux mauvaises décisions de I;
direction, vous pouvez vous joindre a la CGT. lWitfan an d’ancienneté pour candidater, 3 mois
d’ancienneté pour voter, mais tout le monde esteom et peut avoir un role a jouer.

Pour participer a cette élection a nos co6tés, cordez la section
syndicale de la CGT

CGT.Astek@gmail.com



