Perspectives

Bulletin d’information CGT des salarié-e-s des bureaux d’études n° 308

Complémentaire santé

Lors de la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation (CPPNI) de la branche des
bureaux d’études qui s’est tenue le 18 décembre 2024, les signataires de I'accord du 7 octobre 2015 relatif
a la complémentaire santé ont validé I'augmentation des cotisations a compter du ler avril 2025. Cette
révision tarifaire permet d’atteindre I'équilibre du régime en 2025 et de lancer I'appel d’offres (fin de la
recommandation) sur 2026.

Le tableau détaillé des cotisations de base et des montants des options a compter du 1er avril 2025

‘ Garanties obligatoires et Salarié + Conjoint
facultatives Enfant(s)
Base 59,00 € 51,50 €
Option 1 14,50 € 12,50 €
Option 2 34,00 € 29,50 €
Option 3 69,00 € 59,00 €
; .. Base + option 1 obligatoire 71,00 € 64,00 €
REGIME GENERAL .
(RG) Option 2 34,00 € 29,50 €
Option 3 69,00 € 59,00 €
Base + option 2 obligatoire 87,50 € 80,50 €
Option 3 69,00 € 59,00 €
Base + option 3 obligatoire 122,00 € 110,50 €
A
Base 39,50 € 34,50 €
Option 1 14,50 € 12,50 €
Option 2 34,00 € 29,50 €
i Option 3 69,00 € 59,00 €
( AIZI,EAC;:II'EVI- EMngstLE) Base + option 1 obligatoire 51,50 € 47,00 €
Option 2 34,00 € 29,50 €
Option 3 69,00 € 59,00 €
Base + option 2 obligatoire 68,00 € 63,50 €
Option 3 69,00 € 59,00 €
Base + option 3 obligatoire 102,50 € 93,50 €

Exemple : si une entreprise (hers Alsace-Meoselle) choisit de rendre obligatoire I'option 1, alors le tarif est de
71 €. Si le salarié souhaite bénéficier de I'option 3, alors le tarif sera majoré de 69 €, soit 140 €.

Pour recevoir les bulletins sur votre boite mail personnelle, il suffit
d’envoyer un courriel a fsetud@cgt.fr avec la mention « B/ BE »
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